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Tangible & Intangible Assets

Componenti del valore di mercato
delle aziende quotate S&P 500
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Imprese responsabili vs imprese non responsabili

Andamento finanziario delle imprese responsabili (High)
e imprese non responsabili (Low)
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Le iniziative «in corso»

Internazionali
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Perché misurare e valutare le performance ESG?

_____imprese NN Banche

= Valutare piu accuratamente la
capacita di creare valore
dell’'azienda

= Prevenire e anticipare |
rischi connessi all'operativita

=  Aumentare l'attrattivita nei
confronti dei consumatori/
clienti “socialmente
responsabili”

= Evitare il rischio
reputazionale in caso di
progetti finanziati controversi

= Guadagnare un vantaggio di
differenziazione o
nnovazione
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Imprese e rischio ESG

Il crollo di Rana Plaza

In piazza per chiedere i risarcimenti

RanaPlaza, le vittime e i feriti g I
alle vittime delle tragedie del Bangladesh

ormai inabili aspettando ancora
di essere risarciti

Ad un mese dal crollo del Rana Plaza e a sei mesi dallincendio alla Tazreen, una serie di iniziative
dimostrative in tutta Europa per sensibilizzare Iopinione pubblica dellUE sui diritti del lavoro nei paesi
dove le industrie tessili (e non) occidentali delocalizzano la loro produzione. Il recente crollo del Rana
Plaza e 'altro incidente di B mesi fa a Tazreen sono costate la vita a 1239 persone

A6 mesi dal crollo del Rana Plaza (era il 24 aprile scorso). il it grande
disastro della storia nell'industria dell'abbigliamento, un nuovo report
della Clean Clothes Campaign (CCC) e dell International Labor Rights
Forum (ILRF) esam =

ROMA - G attivisti della Clean Clothes Campaign
(CCC) (Abiti Pulithanno manifestato in tutta Europa

quanto riguarda gli pel
ris: 01 IN BANGLADESH IL PROPRIETARIO DEL RANA PLAZA ACCUSATO DI
ac OMICIDIO CON ALTRE 40 PERSONE
: . - | ooens
e A
IBa?gla('i’esh, strage Bdl lavoratori tessili. E ) I proprietario del Rana Plazae

un

e foto “accusano” Benetton altre 40 persone accusate di
. omicidio in Bangladesh
s
fun| In Bangladesh il proprietario del Rana Plaza, il palazzo che ospitava cinque

zazioni, Industrie tessil fabl fabbriche tessili crollato il 24 aprile del 2013 uccidendo 1.130 persone, &
P pEDETED E D o stato accusato di omicidio Sohel Rana, 35 anni, era stato arrestato qualche

giorno dopo il crollo, mentre cercava di fuggire in India. £ una delle 42
persone che le autorita del Bangladesh hanno incriminato per omicidio,

sati, cure mediche immediate e supp
avuto luogo davanti a negozi di Benet
e del Rana Plaza

2012 la mancanza di uscite di sicure:

persone arse vive dallincendio divamy
7 persone persero la vita a causa del

- fabbriche di abbigliamento.

con I'accusa di avere ignorato gli avvertimenti sulla fragilita e linsicurezza
dell’edificio e le raccomandazioni, ricevute il giorno prima del crollo, di
non consentire Iingresso ai lavoratori. Tra gli altri ci sono anche sette
proprietari della fabbriche ospitate nelledificio, inizialmente accusati di

A Dacca mercoledi un palazzo di otto piani é crollato e sono
morti almeno 381 operai. Lavoravano in assenza delle pitt
elementari condizioni di sicurezza e producevano capiper
conto di multinazionali tra cui anche l'azienda di Treviso e di
altre aziende

omicidio colposo, e dodici funzionari di governo che avevano la
responsabilita di condurre ispezioni sulla sicurezza della struttura. Se
saranno giudicati colpevoli, gli imputati rischiano la pena di morte. Gli

di Mai elli | 30 le 2013 . o " . . . a .
i Marco Quaranteli | 30 apeile inquirenti hanno fatto sapere che una prima udienza si terra il 28 giugno

British Petroleum, il disastro nel Golfo del Messico

ILSOLE240RE.COM > Notizie Mondo

ﬁrifish Petroleum, il risarcimento piti

grande della storia Golfo del Messico, Bp paghera
Sttt Uni. Pr i disasvo el 2010 el Golfo del Messico e ez ez FiS@TCiMeNto record: 18,7 miliardi

Morirono 11 operai e la marea nera colpi cinque stati Usa. Ma il baom delle trivelle

++ MONDO =+

Dopo l'esplosione della piattaforma Bp ¢ disastro
ambientale nel Golfo del Messico

COMMENTI- 8 | Concivii su: Y] | votasu

ARCHIVIO

A

5@
L'incendio e il crollo della piattaforma
petrolifera della Bp, a 70 chilometri al largo
delle coste della Louisiana, nel Golfo del
Messico, sta causando un disastro ambientale di
assoluta gravita. Ogni giorno fuoriescono circa
1.000 barili di greggio e le operazioni per
tentare di bloccare le perdite sono state
interrotte dal maltempo. La macchia nera
potrebbe raggiungere presto le spiagge e la

[ o &Veleni
Il Dipartimento di Giustizia statunitense ha ricevuto da parte
della British Petroleum l'accettazione al pagamento
dell'indennizzo per l'esplosione della piattaforma petrolifera
Deepwater Horizon nel 2010

di £.Q. | 2 luglio 2015
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La valutazione degli aspetti qualitativi

IN OTTICA DI
INVESTIMENTO

¥

= Societa di rating

= Societa di rating etico

IN OTTICA DI
CONCESSIONE DEL
CREDITO

¥

= Banche etiche o sociali

= Banche per il non profit

= Banche ordinarie
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Il progetto

Obiettivi ______ Output

= Promuovere = Proposta di un primo
I'integrazione di criteri set di indicatoril,
ESG nella valutazione condiviso e di semplice
del merito creditizio applicazione, per
delle imprese valutare i rischi ESG a
cui € esposta
= Attivare e alimentare un un’impresa

ampio dibattito
pubblico attorno al
tema
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L’approccio

= Bottom-up: definito a partire dalle esigenze delle
iImprese e sviluppato coinvolgendo le Banche

= Multi-Stakeholder: coinvolgimento di operatori di
settore, associazioni di categoria e istituzioni
qualificate

= Graduale: proposta alle banche di un percorso di
adesione graduale nell’ottica di una sperimentazione
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Il percorso effettuato

= Invito imprese . = Confronto con . = Presentazione
quotate “bestin i  banche . setindicatori
class” intemadi . presso
impegno ESG . stakeholder
. qualificati

OUTPUT  OUTPUT | OUTPUT

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Primo confronto = i = Costruzionedel | | = Validazione
sul tema e i . setdiindicatori | : output
avvio dei lavori L A
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La metodologia per la scelta degli indicatori

Selezione
degli

indicatori

= Valorizzare le » Analisi della * Numero limitato
esperienze letteratura esistente
esistenti di in tema di rischio- = Applicabili da
misurazione ESG performance ESG aziende operanti in

settori diversi
= Facilitare le aziende » Teorico legame con

nella raccolta degli il rischio d’azienda = Facilmente
indicatori misurabili
= Esperienza delle
= Aderire agli aziende partecipanti = Espressione di un
standard gia ai tavoli di lavoro rischio potenziale  unwegsiTa
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Le aree di rendicontazione e gli indicatori

Aree N. indicatori

Salute e sicurezza

Governance e comunicazione

14 indicatori

Legalita, compliance e
certificazioni
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Indicatori: Salute e Sicurezza

Unita di

Indicatore ; Formula Valori
misura

Presenza di ore di

formazione pro capite su Elaborazione Presenza 0 = assente;
salute e sicurezza oltre agli ~ del gruppo di 1 = presente
obblighi di legge lavoro

[N. Infortuni sul lavoro/
N. operai] x 1000

GRI: Percentuale

Tasso di infortuni sul lavoro GA-LAG con un In alternativa: Scala continua
decimale
[N. Infortuni sul lavoro/
N. ore lavorate] x 1..000.000
) o ) Percentuale T+ qgP) x 10.000
Tasso di gravita degi UNI 7249 con un (g gP)
infortuni sul lavoro decimal
ecimaie N. ore lavorate
Numero annuo di decessi a Valore
causa di incidenti mortali UNI 7249 assoluto
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Indicatori: Governance e comunicazione

Indicatore

Unita di

) Formula
misura

Valori

Presenza di un presidio

Elaborazione

organizzativo con del gruppo di 0 = assente,
J s grupp Presenza 1 = presente
responsabilita CSR lavoro
Pubblicazione del report di  Elaborazione
sostenibilita o del report del gruppo di 0 = assente,
: Y grupp Presenza 1 = presente
integrato lavoro
. o Elaborazione
Sezione del sito internet del aru ZIO di 0 = assente;
dedicata alla CSR grupp Presenza 1 = presente
lavoro
UNIVERSITA

CATTOLICA

del Sacro Cuore



Indicatori: Impatti ambientali

Indicatore

Unita di

misura

Formula

Valori

Tasso di incidenza delle
spese e investimenti per la
riduzione degli impatti
ambientali

Elaborazione
del gruppo di
lavoro sulla
base di: G4-
EN31

Percentuale con
un decimale

Costi di riduzione degli
impatti ambientali /Ricavi
totali
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Indicatori: Legalita, Compliance e Certificazioni

Indicatore

0 = nessun rating
1* = livello base
. . , s 2** = secondo livello
Livello rating di legalita D.57/2014 Presenza avanzato
***= terzo livello
avanzato
Presidi anti- corruzione D.lgs. 0 = assente: 1 =
(MOG 231 e altre 231/01 ’
Presenza presente
procedure)
Tasso di incidenza sui ricavi Valore
delle sanzioni pecuniarie D.Igs. Percentuale con monetario delle
derivanti da reati 231/01 decimale sanzioni /Ricavi
presupposto D.Igs. 231/01 totali
Presenza di sanzioni
interdittive e/o misure D.Igs. 0 = assente; 1 =
cautelari e/o sanzioni 231/01 presente
amministrative
. e 0 = assente; 1 =
Presenza di certificazioni Presenza presente.
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Indicatori: Fornitori

Elaborazione

Presenza di un processo propria sulla 0 = assente; 1
. .. . . . Presenza
di qualifica dei fornitori base di: = presente
G4- EN32
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Rating bancario e aspetti qualitativi

Rating standard vs rating interni

* e performance ESG possono incidere sulla Probability of
Default (PD), su cui la banca ha sempre discrezionalita

Limiti attuali

= Non é statisticamente dimostrata |'effettiva relazione tra
performance ESG e PD

= Le banche non hanno sufficienti informazioni sulle
performance ESG delle imprese clienti

= Manca una cultura diffusa tra gli operatori finanziari sulle
performance ESG
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Una proposta operativa

SPERIMENTAZIONE:
inserimento degli indicatori proposti
nelle informazioni qualitative richieste alle imprese

VALIDAZIONE MODELLO

AZIENDE BANCHE
= Adozione set ALTIS . Adozione set
indicatori ESG . .+ indicatori ESG
. .= Sviluppo e
"= Fonte dati | - Sensibilizzazione/formazione = Raccolta dati
: - Dialogo con staks a ;
b Presidio iniziative in COrso e
= Supporto operativo
- Supporto raccolta dati
- Analisi dati
- Evidenza relazioni UNIVERSITA

- Revisione set indicatori | (8 ot clce
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