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Obiettivi per il 2023 

• Allineamento con iniziative Globali 
➢ Climate Action 100+
➢ IIGCC
➢ FIR

• Le nostre domande sono già allineate
• Le domande che abbiamo in più riguardano:

Biodiversità, Tassonomia europea, Just
Transition, Sicurezza sul lavoro, Comunità
locali, Parità generazionale, Stabilità della
forza lavoro, Parità di genere, Politiche di
remunerazione.

• Focalizzazione sul settore più inquinante: 
Utilities 

Intensificare l’engagement 

• Allinearsi all’interno del GDL sui risultati che 
vogliamo raggiungere 

• Prepararsi per l’engagement
• Intensificare il dialogo  
• Collaborare all’interno del GDL 
• Risultati attesi 



Materiali utili

• The three asks | Climate Action 100+
• Engagement Process | Climate Action 100+
• Transition Monitor - 2° Investment Initiative

• LobbyMap Enel

• World Energy Outlook 2022 (windows.net)
• Investor Expectations of Corporate 
Transition Plans: From A to Zero – IIGCC
• Net Zero Engagement Initiative – IIGCC
• NZAOA_The-future-of-investor-
engagement.pdf (unepfi.org)

Materiale da iniziative globali

• Carbon Tracker Initiative Company Profiles –
Utilities

• Enel SpA | Climate Action 100+

• Our demands on coal - Coal Policy Tool
• Coal in Net Zero Transitions: Strategies for 
rapid, secure and people-centred change 
(windows.net)
• Our demands on coal - Reclaim Finance

Utility 

https://www.climateaction100.org/approach/the-three-asks/
https://www.climateaction100.org/approach/engagement-process/
https://platform.transitionmonitor.com/
https://lobbymap.org/company/Enel-e3acfc23c1f0dfd05759e00c3fa35175
https://iea.blob.core.windows.net/assets/830fe099-5530-48f2-a7c1-11f35d510983/WorldEnergyOutlook2022.pdf
https://www.iigcc.org/resource/investor-expectations-of-corporate-transition-plans-from-a-to-zero/
https://www.iigcc.org/resource/investor-expectations-of-corporate-transition-plans-from-a-to-zero/
https://www.iigcc.org/resource/net-zero-engagement-initiative/
https://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2022/03/NZAOA_The-future-of-investor-engagement.pdf
https://www.unepfi.org/wordpress/wp-content/uploads/2022/03/NZAOA_The-future-of-investor-engagement.pdf
https://companyprofiles.carbontracker.org/?_ga=2.182878817.636491101.1681986443-831180036.1678968266
https://companyprofiles.carbontracker.org/?_ga=2.182878817.636491101.1681986443-831180036.1678968266
https://www.climateaction100.org/company/enel-spa/#skeletabsPanel6
https://coalpolicytool.org/our-demands-on-coal/
https://iea.blob.core.windows.net/assets/4192696b-6518-4cfc-bb34-acc9312bf4b2/CoalinNetZeroTransitions.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/4192696b-6518-4cfc-bb34-acc9312bf4b2/CoalinNetZeroTransitions.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/4192696b-6518-4cfc-bb34-acc9312bf4b2/CoalinNetZeroTransitions.pdf
https://reclaimfinance.org/site/en/our-demands-on-coal/


Domande da porre alle aziende 2023

AMBIENTE
Science based targets
1. Rispondete ai questionari di CDP (ex Carbon Disclosure Project) sul cambiamento climatico?
2. I vostri obiettivi di azzeramento delle emissioni nette (net-zero targets) sono allineati agli standard della Science 

Based Targets Initiative per il net-zero?
Se risposta “sì” alla domanda 2:
2a. Avete confermato l’anno nel quale raggiungerete il net-zero (2050 o antecedente)?
2b. Il vostro piano per il net-zero copre tutte le aree di business rilevanti e tutte le emissioni di gas a 
effetto serra (Scope 1, 2 e 3)?
2c. I vostri obiettivi di riduzione delle emissioni sono allineati a una traiettoria coerente con la limitazione 
dell’aumento delle temperature medie globali a 1,5 gradi Celsius entro fine secolo? Avete stabilito obiettivi 
di riduzione delle emissioni di breve, medio e lungo termine allineati a questo scenario?
2d. Rendicontate le vostre emissioni di gas a effetto serra, specificando se queste ultime rientrano negli 
Scope 1, 2 o 3 (per le categorie di scope 3 applicabili)?
2e. La vostra strategia di decarbonizzazione include la quantificazione delle principali azioni che adotterete 
per conseguire gli obiettivi di riduzione delle emissioni (per esempio in termini di Capex e di investimenti 
in soluzioni climatiche)?
2f. Se pertinente: Avete un piano di uscita dal carbone? Se sì, quando lo renderete pubblico?



Domande da porre alle aziende 2023
AMBIENTE

Gestione sostenibile delle risorse idriche
3. Avete una strategia per la gestione sostenibile delle risorse idriche e per la mitigazione dei rischi legati alla 

scarsità di acqua (cd. “stress idrico”)?
4. Rispondete al questionario Water di CDP (ex Carbon Disclosure Project)?
Biodiversità
5. Avete una strategia per la tutela della biodiversità?
6. Rispondete al questionario Forest di CDP (ex Carbon Disclosure Project)?
7. Rendicontate in base al modello della Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD)?
Tassonomia europea
Qual è la percentuale allineata alla Tassonomia europea delle attività economiche ecosostenibili di:
8. fatturato
9. spese in conto capitale (CapEx)?
10. spese operative (OpEx)

Se risposta “OpEx allineate a Tassonomia ≠ 0” alla domanda 10:
10b. Tra le risorse destinate all’area, qual è la quota allocata ad attività allineate alla Tassonomia europea?



Domande da porre alle aziende 2023
SOCIALE

Just Transition
11. Avete una strategia di “giusta” transizione climatica (per es. in merito alle ristrutturazioni aziendali e alla 

formazione o riqualificazione dei lavoratori/lavoratrici)?
Sicurezza sul lavoro
12. Avete una strategia per la riduzione degli incidenti sul lavoro, anche con riferimento alla vostra catena del 

valore?
Comunità locali
13. Avete una strategia per i rapporti con le comunità locali?
Parità generazionale
14. Qual è la quota di assunzioni e cessazioni dei lavoratori/lavoratrici giovani (under 35)?
Stabilità della forza lavoro
15. Qual è la quota di dipendenti assunti con contratti a tempo indeterminato rispetto al totale, compresi 

anche i lavoratori interinali?
16. Qual è il tasso di turnover del personale?



Domande da porre alle aziende 2023
GOVERNANCE

Approvazione del piano di transizione climatica
17. Il vostro piano di transizione climatica sarà sottoposto al voto degli azionisti, in modo da stabilire un 

meccanismo trasparente che consenta agli investitori di esprimere il loro sostegno al riguardo?
Se risposta “sì” alla domanda 17:
In quale anno il piano sarà sottoposto al voto degli azionisti?

Parità di genere
18. Divulgate dati sul gender pay gap? Avete una strategia con obiettivi misurabili per la sua riduzione?
19. Qual è la quota, rispettivamente, di impiegati e dirigenti donne rispetto al totale?
Politiche di remunerazione 
20. La politica di remunerazione tiene conto anche del raggiungimento di obiettivi di sostenibilità
per la parte variabile?

Se risposta “sì alla domanda 20”:
20a. Quali indicatori (KPI) usate per misurare il raggiungimento di tali obiettivi?
20b. Qual è la percentuale della remunerazione legata al raggiungimento di obiettivi di
sostenibilità?
20c. Per quali ruoli aziendali si tiene conto del raggiungimento di obiettivi di sostenibilità?
20d. Prevedete di estendere tali obiettivi a tutto il personale? Con quali tempistiche?



Domande da porre alle aziende 2023

GOVERNANCE

Politica fiscale
21. Vi siete dotati di una strategia per politiche fiscali responsabili, eque e trasparenti?
22. Rendicontate in conformità allo standard GRI 207?
Politica di Lobby
23. Rendete pubblica e trasparente la vostra strategia di Lobby?



Dibattito

Usa la CHAT per 
porre domande scritte

Usa ALZA LA MANO per 
chiedere di intervenire



DISCLAIMER PRIVACY
In conformità alle normative vigenti e alle decisioni assunte dal Consiglio Direttivo del Forum per la Finanza Sostenibile, le riunioni e i
Gruppi di lavoro organizzati tra e con i Soci adottano, per lo svolgimento delle loro attività, idonei presidi per il rispetto delle normative
relative ai mercati finanziari, alla tutela della concorrenza e del mercato (Antitrust Compliance Policy) e della privacy.

I Soci del Forum sono pertanto tenuti a operare nel pieno rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento alla disciplina dei
mercati finanziari, a quella sulla concorrenza nazionale e comunitaria e a quella sulla privacy, attenendosi alle disposizioni statutarie e
alle delibere degli organi associativi.

Si richiamano in particolare i seguenti punti:

1. Astensione dallo scambio di qualsiasi tipo di informazioni ritenute significative ai fini della disciplina dei mercati finanziari e antitrust.

2. Divieto di trattare argomenti dove si faccia riferimento a prezzi o ad altre informazioni sensibili sui servizi e prodotti elaborati
dall’associazione, dalle imprese socie o da qualsiasi altro soggetto terzo. Qualora non venga rispettato tale divieto, i rappresentanti
dell’associazione ricorderanno ai partecipanti la politica del Forum al riguardo e, ove necessario, abbandoneranno la riunione.

3. Non potranno essere posti in essere o favoriti accordi che, anche solo potenzialmente, possano pregiudicare la concorrenza tra le
imprese o ledere i diritti dei consumatori e degli utenti e la trasparenza dei mercati finanziari.

4. I soci del Forum si impegnano a non formulare al Forum o ai suoi dipendenti/consulenti richieste aventi a oggetto intese sui prezzi o
una ripartizione del mercato o qualsiasi altra restrizione della concorrenza o dei mercati finanziari vietate dalle normative vigenti.



I nostri contatti

Forum per la Finanza Sostenibile

@ItaSIF

Finanza Sostenibile

Forum per la Finanza Sostenibile

www.finanzasostenibile.it
www.investiresponsabilmente.it

www.settimanesri.it

Via Andrea Maria Ampère, 61/A
20131 Milano

Via Flaminia, 53
00196 Roma

+39 02 30516028
info@finanzasostenibile.it

https://finanzasostenibile.it/
https://investiresponsabilmente.it/
https://finanzasostenibile.it/settimana-sri/
mailto:info@finanzasostenibile.it
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